KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V stlade s ustanovenim § 31 zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme , § 231 Zakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvnej strany

Podunajské mizeum v Komarne, zastipené Ing. Jozefom Csiitértskym, CSc., riaditelom
muzea (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zékladna organizicia pri Podunajskom muzeu v Komarne zastipena predsedom z4vodného
vyboru Hajnalkou Deminger (dalej len“zékladn4 organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tito

Kolektivnu zmluvu



Cast' I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vzt'ahy

platové podmienky

socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Cldnok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie.

Cast 11

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zakladnl organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu &innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’

s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.
V pripade potreby poskytne sluzobné auto.



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného
platu.

Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesa¢ne
najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej organizécie.

Clanok 8

Zmluvé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeéi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zdkladnej organizécie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel’ poukéZe na G¢et zavodného vyboru zékladne;
organizacie.

Cldnok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizécie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie tykajlice

sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ III

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zadvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cldanok 11

Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne. Prestavka na odpo&inok a jedenie je 30
minut a nezapocitava sa do tyzdenného pracovného &asu.

Cldnok 12
Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ len vynimo¢ne, v pripadoch prechodne;j

a naliehavej zvySenej potreby prace. Za pracu nad¢as zamestnévatel’ podl'a dohody so
zamestnacom poskytne néhradné volno pripadne néhradu mzdy za odpracované hodiny.



Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba funk¢ného platu zvySena o 30%
a ak ide o defi nepretrzitého odpo&inku v tyzdni, zvysend o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu.

Cldnok 13
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzdjomnej dohode so
zamestnavatelom.

Cldnok 14

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 1 tyzdeit nad vymeru uvedend v § 103 ods. 1 az 2
Zakonnika préce.

Cldanok 15

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vy&erpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v praci, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi
Cerpanie dovolenky tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca budiceho roka.

Cldnok 16

Néhradu mzdy za nevy&erpant dovolenku priznd zamestnavatel’ len vynimoc¢ne, ak nemohol
zamestnanec ¢erpat’ dovolenku ani do konca buduceho roka a to z dévodu, Ze mu
zamestnavatel’ neumoznil dovolenku vy¢erpat’ z dovodu vaznych prekézok v préci na strane
zamestnanca (PN), alebo pre skoncenie pracovného pomeru.

Cldnok 17

1. Zamestnavatel bude predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ vybor s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

2. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je

zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami vyboru odborovej organizécie,
inak su neplatné.

Cldnok 18

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly na dodrZiavani pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zévodny
vybor zamestnavatel'ovi tri dni pred jej uskutoénenim.



Cast IV.
Platové podmienky

Cldnok 19

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske ich funkéného platu.

Cldnok 20

Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zékon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajsiu précu,
je

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doruéenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podl'a
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania

opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢itd dobu u toho istého zamestnavatel’a,
ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

(6) Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za€ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca,
ak tento zakon neustanovuje inak.



Cldnok 21

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat
doterajsiu pracu,patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné j v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pat'nasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Cldnok 22

Odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na

a)invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
b) pred¢asny starobny dochodok alebo

¢) starobny dochodok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné podfla odseku 1, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond
Cldnok 23

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
v hodnote 3,30- €, z ktorého hradi:

- zamestnavatel’ 1,81 €

- 70 socialneho fondu 0,29 €

- zamestnanec 1,20€
Clénok 24

Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
d’al3ie teplé hlavné jedlo.

Cldanok 25



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zékonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podl'a zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Cldnok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu.

Cldnok 27

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a z4sad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Cldnok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 29

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru $tvrtroéne prehl'ad o tvorbe a Eerpani socidlneho
fondu.

Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 30
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alsicho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo

zmluvnych stran nepodé ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 31
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinné pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Cldnok 32



Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cldnok 33
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.
Clanok 34
Téato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Cldnok 35
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Komérne, diia 04.01.2016

— SLOVES-20-0119-0401 ——
Slovensky odborovy zviz vore;nol sprévy a kultury
ZAVODNY VYBOR
Podunajské mizeum
945 01 KOMARNO 1, Palatinova 13

...............................

Hajnalka Deminger \5%
za odborovu organizaciu muzea en1e muzea




